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BAKANLIGI

iSIN KISA TANIMI:

Kirikkale il Gida, Tarim ve Hayvancilik Mudirliigi Gst yénetimi tarafindan belirlenen
amag, ilke ve talimatlara uygun olarak; personelin hizmet ici egitim islemlerinin
gerceklestiriimesi, ilin tanim, hayvancilik ve gida ile ilgili her tarlG istatistik
calismalarinin yapilmasi, afete ugrayan ciftcgilere yonelik hasar tazminati édemeleri
ve tarim sigortalari konularinda c¢alismalarin ydratilmesi, tarimsal yayim ve
danismanlik sisteminin izlenmesi, il yatirnm butgesinin hazirlanmasi, kuruma gelen
sikayetler ile ilgili islemlerin takip ediimesi, Il MUdirlGgi’niin egitim yayim ve tanitim
calismalarinin  gercgeklestiriimesi, faaliyetlerini planlamak, koordine etmek ve
denetlemek.

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

— Sube Mudurleri igin belirlenmis ortak goérev ve sorumluluklari yerine getirmek (Bkz.
Ortak Gorev, Sorumluluk ve Yetkiler)*.

— Bolumde vyapilan iglerin kurulusun misyon, vizyon ve temel degerlerine
uygunlugunu saglayacak sekilde ¢calismalari yaratmek.

— Bakanlhigin orta ve uzun vadeli strateji politikalari ¢ercevesinde c¢aligmalari
yurutmek ve koordine etmek.

— lin tarim Grinlerinin ekilis, verim ve (retimlerinin tahmin ¢alismalarini yapmak.

— Bakanligin bilisim teknolojileri politikalari, ilke ve hedefleri dogrultusunda; Il
MuduarlGgu gérev konularina ait diger Sube Mudurliklerinden gelen ilde yuritilen
tum faaliyetlere iliskin tarimsal veri tabani olugturmak.

— Hasar tazminat 6demeleri ile ilgili galismalari yuritmek amaciyla Kurum, Kurulug
ve kisilerle iletisime gegcmek koordinasyonu saglamak

— Tarim danigmani istihdam etmek suretiyle danigsmanlik hizmeti verecek kisi, Uretici
orgutleri, sivil toplum orgutleri, sirketler, tarimsal igletmelere yetki veriimesi ile
gorev, sorumluluk, izleme, degerlendirme, denetim ve desteklenmesi ile ilgili
faaliyetleri yurtutmek.

— Bakanlikga dnceden tespit edilen performans butce ilke ve esaslari ¢ergevesinde |l
yatinm batce teklifinin  hazirlanmasi, cari yil  butgesinin  dagitiimasi,
gerceklesmesinin raporlanmasi ile ilgili faaliyetleri yarttmek.

— Bitkisel ve hayvansal Uretim ile tarim teknolojileri ve kullanimina yonelik olarak,
egitim, yayimm ve tanitim c¢alismalarinin planlanmasi, gergeklestiriimesi,
degerlendiriimesi ve raporlanmasi ile ilgili faaliyetleri yuritmek.
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— Kuruma gelen sikayetlerin degerlendiriimesi, ilgili kisi ve sorumlulara
yonlendiriimesi, sikayetler ile ilgili islemlerin takip edilmesi ve sonuglarinin sikayet
sahibine bildirilmesi, raporlanmasi, arsivienmesi ile ilgili faaliyetleri yapmak.

— I MOdarlagi'niin - yiritmis oldugu her tirli ¢alismanin basili ve gorsel
materyalinin tasarlanmasi ve hazirlanmasi, faaliyetlerin basinda duyurulmasi,
basinda c¢ikan haberlerin dosyalanmasi, fuar, panayir vs. gibi organizasyonlara
katihm igin gerekli hazirliklar ile ilgili faaliyetleri yapmak.

— BOolimun gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart disi is ve
islemlerin giderilmesi ve suUrekli iyilestirme amaciyla; ‘Duzeltici Faaliyet' ve
‘Onleyici Faaliyet’ calismalarina katilmak.

— Is saghgi ve is guvenligi kurallarina uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da
birlikte calistigi kisilerin s6z konusu kurallara uymalarini saglamak.

— Gérev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ Kontrol Sisteminin tanim ve
gereklerine uygun olarak yurutilmesini saglamak.

— Yaptigi isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gerceklestirilen isin kalitesini kontrol etmek.

— Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger goérevleri yerine
getirmek.

YETKILERI:

— Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
— Faaliyetlerin gergeklestiriimesi icin gerekli ara¢ ve gereci kullanmak.

EN YAKIN YONETICISI:
il MUdir Yardimcisi

ALTINDAKIi BAGLI iS UNVANLARI:
istatistik Bilgi Sistemi Gorevlisi

Maliyet Otomasyon Sistemi

Yatirim Butce ve Performans Gorevlisi
istatistik Veri Agi Sistemi
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Dokuman Kodu: Revizyon Tarihi: 000 Revizyon No: 00 Yiiriirlik Tarihi:05.02.2018
GTHB.71L.ILM.IKS/KYS.FRM.036
Hazirlayan: Onaylayan:
Kalite Yonetim Ekibi Kalite Yonetim Temsilcisi
Bu Dokiimanda agiklanan gorev tanimini okudum. Gorevimi Ad1 Soyadi: Tarih /imza
burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.




KIRIKKALE IL GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MUDURLUGU

iS TANIMI VE GEREKLERI| BELGESI

| 1 | iS UNVANI
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Tarimsal Maliyet Sistemi

Tarimsal igletme Danismanlig

Egitim yayim ve Fuar Gorevlileri

Tekniker, Teknisyen
Kalite Yonetim Ekibi
Yesil Masa Gorevlisi
CMVA sistemi

Il Yayim Programi Hazirlama Gorevlisi

Enformasyon Gorevlileri
Zirai Gelir Gorevlisi

Tarimsal Amach Elektrik Kullanimi Gérevlisi

BU ISTE CALISANDA ARANAN NITELIKLER:
— 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

— Yuksek ogrenim kurumlarinin dort/bes yillik bir bolimunu tercinen Ziraat
Muhendisligi, Gida Muhendisligi, Su Urtnleri MUhendisligini bitirmig olmak.

— Yaptigi isin gerektirdigi duzeyde bir yabanci dil bilgisine sahip olmak.

— Konusu ile ilgili olarak en az iki yih Bakanlik tegkilatinda olmak Uzere on yillik
Kamu deneyimine sahip olmak.

— Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek.

— Faaliyetlerini en iyi sekilde surdurebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun
¢ozme niteliklerine sahip olmak.

CALISMA KOSULLARI:

— BdUro ve agik hava ortaminda galismak.

Gorevi geregi seyahat etmek.

Normal ¢aligma saatleri iginde gorev yapmak.

Gerektiginde normal galisma saatleri diginda da gorev yapabilmek.
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