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iL MUDUR YARDIMCILARI
ORTAK GOREV VE SORUMLULUKLARI

— Kirikkale il Gida Tarim ve Hayvancilik Madirliigi Ust Yonetimi tarafindan ve ilgili
mevzuat geregince belirlenmis amag, hedef, strateji ve ilkeler dogrultusunda, altindaki
faaliyetlerin yartttlmesi ile ilgili plan ve programlari belirlemek, uygulamalari izlemek
ve olusabilecek sapmalar konusunda gerekli 6nlemleri almak.

— Hazirlanan uzun ve orta vadeli planlarin, yillik faaliyet programi ve butgesine
donusturulmesinde ve uygulanmasinda kendi sorumluluk alaninda gorev yapmak.

— Kurumun faaliyetlerini etkileyebilecek ya da ilgilendirecek nitelikte olan ve kendi gérev
kapsami igcinde bulunan gelismeleri, yerli ve yabanci yayinlari, yasal dizenleme ve
degisiklikleri, politik, ekonomik ve sosyal gelismeleri duzenli olarak izlemek,
zamaninda Oneri ve girisimlerde bulunmak.

— Sorumlulugu altindaki Birimlerin faaliyetleri ile ilgili uzun, orta ve kisa vadeli plan ve
programlarin hazirlanmasini, birim ydneticilerinin kendi Birimlerinin amag¢ ve
hedeflerini belirlemelerini saglamak.

— Bagh Birimlerin faaliyetlerinin degerlendiriimesinde kullanilacak kriterleri ve
standartlari olusturmak ve belirli zaman araliklarinda degerlendirmek, faaliyetlerdeki
degismelerin kaydedilmesini ve raporlanmasini saglamak, gerektiginde yol gosterici
olmak veya duzeltici dnlemlerin alinmasini istemek.

— Personelin motive olmasini engelleyen kogullarin belirlenmesini ve gerekli dnlemlerin
alinarak motivasyon duzeyinin artirilmasini saglamak.

— Sorumlulugu altindaki Birimler tarafindan yurGtulen faaliyetleri yonlendirmek, kendi
aralarinda koordine ve entegre olmalarini saglamak, bu amagla, is bolumunu ve
¢alisma duzenini belirlemek, alt gruplari izlemek ve koordine etmek.

— Bolumun galisma ilkeleri ve duzeni hakkinda birim galisanlarina bilgi vermek.

— Bagll personelin mesleki ve sosyal problemlerinin goérev kapsami dahilinde
¢ozulmesine yardimci olmak, ahenkli bir calisma ortaminin olusmasini ve g¢alisma
disiplinini saglamak.

— Birim faaliyetlerini etken bir sekilde gergeklestirebilmek igin gerekli arag, gereg,
malzeme, personel ve diger ihtiyaglari dnceden temin edilmesini saglamak.

— Ust Yénetimin, ilgili diger makam ve kurumlarin, yoneticisinin ihtiya¢ duyabilecegi
kendi gorev kapsamindaki her turlu bilginin her an kullanilabilecek sekilde tam, dogru
ve guncel olarak tutulmasini saglamak, gerektiginde yazili ya da s6zlu agiklamalarda
bulunmak.

— Sorumlulugu altindaki faaliyetlerle ilgili bilgi akisini, kayit, rapor ve yazigmalarin kural
ve talimatlarina uygun olarak duzenlenmesini, ilgili tum belgelerin dosyalanip
saklanmasini ve gizliliginin korunmasini saglamak.
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Faaliyetlerin verimliligini artiracak yontemlerin uygulanmasini saglamak, bu amacla
personel ve yoOneticiler tarafindan énerilen yontem degisikliklerini dederlendirmek ve
uygun gorduklerini onaylamak.

Olgme, degerlendirme, yeni sistem gelistirme calismalarinin yapilmasini desteklemek
ve bu galismalara katkida bulunmak, oneriler gelistirmek.

Ulke disinda diizenlenen toplantilara katilmak ve dis temaslarda bulunmak, bu
kapsamda verilen gorevleri yerine getirmek.

Ust yonetim tarafindan gorevlendirildigi komisyon, komite vb. calisma gruplarinda yer
almak ve Uzerine dugen gorevleri yerine getirmek.

imza yetkisini Kurumun menfaatleri dogrultusunda kullanmak, Kurumun itibarinin
korunmasi ve gelistiriimesinde Uzerine dusen gorevleri yerine getirmek.

Etik kurallarin uygulanmasini saglamak.

iL MUDUR YARDIMCILARININ ORTAK YETKILERI

Bolum calismalari ile ilgili olarak is dagitimi yapmak, personelin ¢alismalarina
nezaret etmek, yaptiklari isleri denetlemek, gerektiginde uyarmak, bilgi ve rapor
istemek.

Ust yonetim tarafindan belirlenen usul ve esaslara uygun olarak Kurumu tek basina
ya da grup halinde Gguncu sahislara karsi, yurtici ve yurtdisinda temsil etmek.

Ust Yénetimin belirledigi esaslar cergevesinde evraklari imza ve parafe etmek.

Kendisine bagl yonetici ve personele is verme, yonlendirme, egitim verme, yaptiklari
isleri kontrol etme, duzeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine
sahip olmak.

Personelinin 6zluk islemleri ile ilgili olarak yoneticisine gorus bildirmek.
Mevzuat ile belirlenmis sinirlar gergevesinde astlarina izin vermek.

Goreve baslayacak olan personelin segciminde degerlendirmeleri karara baglamak ve
onaylamak.

Faaliyet alani ile ilgili olarak diger Bolumlerin personeli ile igbirligi yapmak ve
haberlesme yetkisine sahip olmak.

Kendisine bagli yonetici ve personelin; performanslarini  degerlendirme,
cezalandirma, ddullendirme, sicil verme, isini degistirme ve izin verme yetkisine sahip
olmak.
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