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iSIN KISA TANIMI:

Kirikkale il Gida Tarim ve Hayvancilik Midirltgu tst ydnetimi tarafindan belirlenen
amag, ilke ve talimatlara uygun olarak; Is yerlerinde is glivenligi ve saghg: yoniinden
ilgili tum konularda riskleri tespit edip ortadan kaldirmaya yonelik gerekli galigmalari
yapmak planlamak, kontrol etmek uygulanmasini saglamak, Isveren, Is givenligi
uzmani, igyeri hekimi ve galigsanlarla ile birlikte koordineli g¢aligmalar yapmak
gereken bilgileri paylasmak.

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

— s yerinde yapilan g¢alismalar ile yapilacak olan degisikliklerle ilgili olarak Tasarim
Makine ve Techizatin durumu Sec¢imi ve kullanilan maddeler dahil olmak Gzere
Organizasyonu , uygulanmasi, Kisisel koruyucu donanimlarin Sec¢imi kullanimi
Bakimi , Muhafazasi, test ediimesi Konularinin Genel Is Saghgi ve giivenligi
mevzuatina ve kurallarina uygun olmasini saglamak.

— s Saghg ve Givenligi ile ilgili alinmasi gereken tedbirleri yazil olarak bildirmek.

— s yerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin
arastinimasi ve tekrarlanmamasi igin alinacak onlemler konusunda ¢aligsmalar
yaparak Onerilerde bulunmak

— s yerinde Calisana Ekipmana veya isverene zarar verme, hayati tehlike
olusturan bir husus tespit edildiginde igverene bildirmek, tedbirler alinmadigi
takdirde  durumu bakanliga rapor etmek, olaylarin nedenlerini aragtirarak
calismalar yapmak tedbir ve Onerilerde bulunmak.

— s yerinde belirledigi yakin veya hayati tehlike olusturan bir hususun acil
mudahalesi gerektirmesi halinde isveren veya isveren vekilinin onayini almak
kaydiyla gegici olarak isi durdurmak.

— Calisma ortaminin gézetiminin yapilmasi is sagligi ve guvenligi mevzuati geregi
yapilmasi gereken arastirmalari yapmak bilgi ve belgelere ulasmak , calisanlarla
gorusmeler yapmak, periyodik bakim, kontrol ve olcimleri planlamak ve
uygulamalarini kontrol etmek.

— Gorevin gerektirdigi  konularda isverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve
kuruluglarla iletisime gecmek ve igyerinin i¢ duzenlemelerine uygun olarak isbirligi
yapmak.

— s yerinde kaza yangin veya patlamalarin énlenmesi igin calismalar yapmak
Onerilerde bulunmak , uygulamalari takip etmek ; dogal afet kaza yangin veya
patlama gibi durumlar icin acil durum planlarinin hazirlanmasi ¢aligmalarina
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katilmak ve bu konuda egitim ve tatbikatlarin yapilmasini ve acil durum plani
dogrultusunda hareket edilmesinin izlemek ve kontrollerini yapmak.

— s saghg ve guvenligi yoninden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili
calismalara ve uygulanmasina katilmak , risk degerlendirme sonucunda
alinmasi gereken saglik ve guvenlik onlemleri konusunda galisma yapmak ve
onerilerde bulunmak.

— Is saghg ve glvenligi egitimlerini mevzuata mevzuata uygun olarak planlamak
calismalar yapmak ve igverenin onayina sunmak , kontrol etmek, Gerekli yerlerde
kullanmak amaciyla is yerinde is guvenligi talimatlar ile c¢alisma izin ve
prosedirlerini hazirlamak, uygulanmasini kontrol etmek, Ayrica is yerinde
bulunan ig yeri hekimi ile calismalar yapmak kaza ve meslek hastaliklariyla ilgili
koordineli calismak olaylari degerlendirmek ve ileriye donik tedbirler almak.

— Igyerinde yapilan ¢alismalara iligkin tespit ve tavsiyeleri onayli deftere yazmak ve
isyeri hekimi ile beraber suretlerinin saklamak zorundadir. isyerinde yapilan
denetimlerde bu zorunlulugu yerine getirmediginin tespiti halinde is guvenligi
uzmani bakanlik¢a yazili olarak uyarilir. Uyari gerektiren durum tekrari halinde is
guvenligi uzmani belgesinin gegcerliligi bir yil streyle askiya alinir tekrar gorev
almasi bakanlik onayi gerektirir. Onayh defter is glivenligi uzmani, isveren veya
vekili gerektiginde isyeri hekimi ile es zamanli imzalaniris glvenligi  uzmani
goOrevini mumkun oldugunca igi aksatmadan yapmak, verimli galisma ortaminin
saglanmasina katkida bulunmak, meslek sirlari ticari ve ekonomik bilgileri gizli
tutmak

— Gergeklestirmek Uzere kendisine tanimlanan iglerle ilgili konularda arastirma
yapmak, gelisme ve degisimleri kendisini uzmanliga tasiyacak bigcimde islerinde
kullanmak.

— Faaliyetlerine iligskin bilgilerin kullanima hazir bir bicimde bulundurulmasini, rapor
ve benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iliskin belge ve
bilgileri sunmak.

— Gorev alani ile ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak,
arsiv olusturmak ve duzenini saglamak.

— Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sistemi tanim ve
talimatlarina uygun olarak yuratilmesini saglamak.

— Kurumun ilgi alanina giren konularda meydana gelebilecek standart disilik
olgusunun gideriimesi ve surekli iyilestirme amaciyla; ‘Duzeltici Faaliyet' ve
‘Onleyici Faaliyet’ calismalari yapmak.
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— Yaptig! isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gerceklestirilen igin kalitesini kontrol etmek.

— Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

YETKILERI:
— Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
— Faaliyetlerin gergeklestiriimesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanmak.

EN YAKIN YONETICISI:
idari ve Mali isler Sube Mudirii

ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI:
BU iSTE CALISANDA ARANAN NIiTELIKLER:
— 657 Sayili Devlet Memurlari Kanun’unda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

— Muhendislik Fakulteleri, Mimar Teknik Ogretmen Fen-Edebiyat Fakdltelerinden
yada Meslek Yiksek Okullarinin Is Sagligi ve Guvenligi bélimlerinden mezun
olmak .

— Yaptigi isin gerektirdigi duzeyde bir yabanci dil bilgisine sahip olmak.
— Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek i¢in gerekli is deneyimine sahip olmak.
— Faaliyetlerinin gerektirdigi analitik disiinme yetenegine sahip olmak.

CALISMA KOSULLARI:

— Blro ortaminda ve buro disinda galigsmalar yapmak

— Normal galisma saatleri icinde gorev yapmak.

— Gerektiginde normal galisma saatleri diginda da gérev yapabilmek.
— Gorevi geregi seyahat edebilmek.
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